Формирование бригадного паспорта

танатологического отдела

Кировского областного Бюро судебно-медицинской экспертизы.

1. Фонд заработной платы (ФЗП), количество баллов в бригаде, количество баллов категорий работников, стоимость 1 балла

1.1 Определение ФЗП бригады (сумма стоимости всех ставок, выделенных на оплату по бригаде, минус процент ФЭЗП (фонд экономии заработной платы) -  в Кирове 2%)

1.2 Условное количество баллов в бригаде (например 700)

1.3 Стоимость одного балла - ФЗП/количество баллов

1.4 Определение количества баллов категорий работников бригады (врачи, лаборанты, санитары) в зависимости от суммы стоимости выделенных на оплату по бригаде ставок.

2. Распределение баллов 

2.1 Врачи

2.1.1 Общее количество законченных актов и заключений экспертов (первое время рекомендуем просчитывать общее количество вскрытых экспертами трупов) за месяц (произвольно, у нас с 21 по 21 число) – A
2.1.2 Стоимость в единицах сложности (ЕС) каждого исследования (в зависимости от сложности трупа 1-4 ЕС)

2.1.3 Сумма ЕС всех вскрытых трупов В 

2.1.4 Средняя стоимость одного трупа в ЕС  В / А = С
2.1.5 Все эксперты – танатологи работают с нагрузкой 1,25 ставки по штатному расписанию, т.е. должны вскрыть вне бригады 12 трупов в месяц. Следовательно каждый штатный эксперт должен выработать в отчетный месяц вне бригады С * 12=D единиц сложности

2.1.6 Расчет каждого эксперта – члена бригады:

· определяем количество выработанных ЕС за месяц по всем вскрытым трупам   Е
· определяем количество ЕС, выработанных по бригаде Е – D = F
· если эксперт – совместитель, то вычитание штатного норматива не производится 

2.1.7  Определяем количество ЕС, выработанных экспертами в бригаде   СУММА F = J
2.1.8 Определяем стоимость 1 ЕС в баллах  

J / количество баллов экспертов = H
2.1.9 Производим расчет в баллах по каждому эксперту = F * H
2.2 Лаборанты – все работают на 1,25 ставки, совместителей нет.

· расчет производится по распечатанным страницам актов и заключений экспертов

· определяется количество распечатанных страниц всего, стоимость 1 страницы в баллах и количество баллов, выработанных каждым лаборантом

2.3 Санитары и медрегистраторы – простое разделение бригадных ставок между данными категориями работников, при условии одинаковой штатной нагрузки.

