
Критерии оценки работы СМЭ 
Размер стимулирующей надбавки у конкретного эксперта зависит от изложенных 

показателей: 
 

I. Объем и сложность выполненной работы. 

II. Соблюдение сроков производства экспертиз и исследований. 

III. Формальное качество исследований и экспертиз. 

IV. Соблюдение санэпидрежима. 

V. Соблюдение трудовой дисциплины. 

Для количественной и качественной оценки работы используются баллы (в итоге у каждого 

эксперта получаем некую сумму баллов «Б»). 

I. Объем и сложность выполненной работы. 

Для оценки данного критерия используется принятые ранее категории сложности: 
1 категория (1 балл) - «скоропостижный» труп и различные случаи насильственной 

смерти не криминального характера (общее переохлаждение, отравления, мех. асфиксия и 
др.); завершение акта исследования за другого эксперта. 

2 категория (2 балла) – «нетравматические» трупы «с историей болезни», трупы детей 
в возрасте до 3-х лет, «скоропостижные» трупы с множественными повреждениями, 
следственный эксперимент, осмотр места происшествия; производство экспертизы по акту 
другого эксперта. 

3 категория (3 балла) – трупы с ранениями от 1 до 5, трупы с повреждением одного 
сегмента тела, значительно обугленные трупы, ожоги, «простые» скелетированные трупы, а 
также отдельные скелетированные части трупов, 

4 категория (4 балла) – «травматические» трупы с историями болезни, трупы с 
ранениями от 6 до 10, трупы с повреждениями более 1 сегмента тела, участие в клинико-
анатомической конференции. 

5 категория (5 баллов) – трупы с ранениями от 11 и более, скелетированные 
«криминальные» трупы (т.е. с механическими повреждениями), расчлененные трупы, 
эксгумированные трупы. 

Дополнительно к этому прибавлять 1 балл за описание словесного портрета 
(неустановленные трупы). 

Баллы выставляются самими экспертами в таблице расчета КТУ. 
 

II. Соблюдение сроков производства экспертиз и исследований 

Акт судебно-медицинского исследования трупа (экспертиза) должен направляться 
органам дознания, следователю, прокурору, суду, назначившим судебно - медицинскую 
экспертизу (исследование), не позднее чем через три дня после получения результатов 
дополнительных исследований (запрошенных материалов дела) и не позднее 30 суток с 
момента начала исследования (экспертизы). 

Превышение сроков исследования (экспертизы) влечет за собой вычет в количестве 1 
балла. Контроль за соблюдение сроков возложить на заведующего. 

Основанием и источником информации о «просроках» является ТАБЛИЦА контроля 
сроков экспертиз и исследований. 

 
III. Формальное качество исследований и экспертиз 

Качество исследований и экспертиз контролирует заведующий отделением. Для оценки 
качества используются критерии, разработанные *******  Одно замечание от 



заведующего отделением – вычет 0,5 балла. Замечания выносятся заведующим отделением 
на ежемесячном собрании. 

 
Требования к выводам следующие. 

Выводы в "Заключении эксперта" являются научно-обоснованным мнением эксперта, 
сформулированным на основании объективных данных экспертизы, экспертного анализа 
обстоятельств дела и данных медицинской науки. 
Все они должны вытекать из вводной и исследовательской части протокола. Выводы 
(заключение) оформляются в соответствии с поставленными на разрешение экспертизы 
вопросами. Они должны также содержать экспертную оценку объективных данных, 
выявленных в процессе экспертизы, которые, по мнению эксперта, имеют значение для дела. 
Их следует излагать ясно, конкретно, избегая, по возможности, специальных медицинских 
терминов. Экспертное суждение по каждому выводу должно быть обосновано фактическими 
данными. 

При оценке выводов судебно-медицинской экспертизы (либо акта судебно-
медицинского исследования) необходимо обращать внимание на следующее: 

- понятность выводов. Выводы экспертизы должны быть понятными для лиц, не 
имеющих специального медицинского образования. 

- полнота выводов. На все поставленные вопросы в экспертизе должны быть даны 
четкие и полные ответы. В акте должны быть указаны основная и непосредственная причины 
смерти, в случае наличия повреждений должны быть указаны механизм и давность 
причинения повреждений, степень тяжести вреда здоровью; в случае производства судебно-
химического исследования объектов от трупа, должны быть указаны результаты 
исследований и их трактовка. 

- наличие и убедительность аргументации (мотивировки). Экспертные выводы 
должны быть мотивированными. Это значит, что эксперт обязан не только изложить свой 
вывод, но и указать аргументы, его подтверждающие. 

- иллюстрированность. 
- выводы в заключении не должны выходить за пределы специальных познаний экспертов. 
- наличие противоречий между выводами. 

 
IV. Соблюдение санэпидрежима 

За несоблюдение санэпидрежима предлагается вычитание 1 балла. Поводом для этого 
является докладная записка на имя заведующего отделением от ответственного за 
санэпидрежим. При этом за первое нарушение выносится замечание, а за последующие 
вычитаются баллы. 
 

V. Соблюдение трудовой дисциплины. 

За несоблюдение трудовой дисциплины предлагается вычет 1 балла. Под несоблюдением 
трудовой дисциплины предполагается несвоевременный приход на работу, несоблюдение 
установленной продолжительности рабочего дня, неисполнение распоряжений 
администрации (заведующего). 
Контроль за соблюдением трудовой дисциплины возложить на заведующего отделением. 
 
Таким образом, оценка деятельности эксперта оценивается в баллах (сумма «плюсов» и 
«минусов»). 
 
1. Итоговое количество баллов у каждого эксперта (КТУ) суммируется 
КТУи+КТУп+КТУс=∑кту 
 
2. Составляется следующая пропорция: ∑кту – 100% от общего фонда стимулирующих 
надбавок, а КТУи – х% от общего фонда. 



х - размер стимулирующей надбавки у конкретного эксперта. 
 
Предлагается для наглядности и удобства расчета ∑кту использовать следующую таблицу: 
 

ФИО дата 27 … 4 5 6 … 24  
Иванов 

 
тут 

«плюсы» 
       

КТУи 
тут «минусы» 

Петров 
 

        
КТУп 

 
Сидоров 

 
        

КТУс  
итого ∑кту 

 
Таблицу предполагается поместить в секционной, заполняют таблицу ежедневно эксперты 
отделения («плюсы») и заведующий («минусы»). 


